Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
nr 2 z dnia 20 maja 2019r.

W sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu

Nadzwyczajne Walne Zebranie przyjmuje jednolity tekst Statutu Miedzynarodowej Organizacji
Soroptimist International. Pierwszy Klub we Wroctawiu, o tresci jak w zatgczniku do uchwaty

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata zostata podjeta jednomysinie.
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Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w dniu 20 maja 2019 r.

STATUT
Miedzynarodowej Organizacji SOROPTIMIST INTERNATIONAL

Pierwszy Klub we Wrocfawiu

ARTYKUL 1
Zasady ogodine

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: , Miedzynarodowa Organizacja Soroptimist International
Pierwszy Klub we Wroctawiu” — dalej zwana Klubem.

Klub moze postugiwac sie nazwa skrocong : , SOROPTIMIST Pierwszy Klub we Wroctawiu”.
Klub zostat utworzony zgodnie z regulaminem opisanym w Artykule IV ustgp 2 Statutu
Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International (MOSI). Kiub otrzymuje karte MOSI,
ktora okresla date jego wigczenia do Organizacji Soroptimist International.

4. Klub jest cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International w Polsce (nazwanej
,Unig Klubéw Poiskich”), ktora jest cztonkiem Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist
International w Europie ( nazwanej ,Federacjg”)

5. Klub dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.

6. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegoinym uwzglednieniem
Wroctawia i wojewddztwa dolnoslaskiego.

7. Dlarealizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

8. Stowarzyszenie wspdipracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami.

9. Siedzibg Klubu jest Wroctaw.

10. Klub jest zawigzany na czas nieoznaczony.

11. Klub przyjmuje emblemat oraz legitymacje Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist
International.

12. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

13. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia

swoich dziatarn moze zatrudniaé pracownikdw oraz powotywac biura.

ARTYKUL 2

Regulaminy i prawa obowiazujace w kraju

1. Klub dziata zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w Rzeczpospolitej Polskie;].



2. Regulamin wewnetrzny Klubu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu oraz regulaminem

i zaleceniami Unii Klubow Polskich.

ARTYKUL 3
Cele i sposoby dziatania

1. Cele Klubu sg zgodne z tymi, ktére zostaly okreslone w artykule Il Statutu Miedzynarodowej
Organizacji Soroptimist International, a mianowicie:
a) przestrzeganie norm moralnych w stosunkach stuzbowych, pracy zawodowej i innych
dziedzinach zycia,
b) dziatanie na rzecz praw cziowieka naleznych wszystkim ludziom, a w szczegdlnosci
dbatos¢ o poprawe statusu kobiet,
¢) nawigzywanie przyjazni i jednoéci miedzy czionkiniami Miedzynarodowej Organizacji
Soroptimist International z calego $wiata,
d) szerzenie ducha stuzebnosci spotecznej i zrozumienia miedzy ludzmi,
e) przyczynianie sie do migdzynarodowego porozumienia i przyjazni.
2. Celem Klubu jest réwniez dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna prowadzona w sferze zadan publicznych
w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinie i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb,
b) dziatalnosci charytatywnej,
¢) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
d) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa upowszechniania i ochrony praw
dziecka
) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;
f) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji , oéwiaty i wychowania,
g) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
h) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
i) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy j) zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
k) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdinot i spotecznosci lokalnych
m) dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

n) promocji i organizacji wolontariatu.

3. Sposoby dziatania Klubu wigza sie scisle z realizacjg zatozonych celéw i polegajg na:

a) wymianie pogladéw i doswiadczen na spotkaniach czionkin,

b) nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych,

c) organizacji dziatan charytatywnych i dobroczynnych, w tym imprez i zbiorek
charytatywnych w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dziatalnoé¢ statutowa),

d) aktywnym uczestniczeniu w dziataniach i akcjach organizowanych przez

Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International



e) organizowanie programow edukacyjnych dotyczycgcych celow Kiubu;

f) organizowanie programow dotacji i funduszy celowych dia podmiotow objetych celami
dziatania Klubu,

g) wdrazanie programow aktywizacji kobiet;

h) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

i) propagowanie aktywnego stylu zycia poprzez upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu;

j) inicjowaniu i wspieraniu (organizacyjnie, rzeczowo lub finansowo) dziatat w zakresie
kultury i sztuki, wspierania wydarzen artystycznych oraz wydawnictw;

k) programy wspierajgce inicjatywy lokalne i regionalne w zakresie celow Klubu;

[) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

m) konferencje, wydawnictwa, spotkania oraz inne imprezy publiczne propagujace cele
Klubu;

n) dziatalnos¢ wspierajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

0) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spotfeczenstwami;

p) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze rozwdj demokracji i spoteczernstwa obywatelskiego; upowszechnianie i ochrona
praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

q) promogji i organizacji wolontariatu jezeli dziatainosc¢ ta bedzie dotyczy¢ dziatan na rzecz
realizacji celéw Kiubu;

r) dziataniach na rzecz przestrzegania praw kobiet,

s) przyznawaniu funduszy stypendialnych dla kobiet;

t} organizowaniu i prowadzeniu statych i okazjonalnych akcji finansujgcych dziatalno§¢
statutowg Stowarzyszenia;

u) udziale w budowaniu nowoczesnej Swiadomoséci kobiet; wspieraniu wszelkich inicjatyw
stuzgcych rozwojowi zainteresowan i uzdolnien, aktywizacji zawodowej oraz
dziatalnosci gospodarczej kobiet.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie, prowadzenie, finansowanie
lub wspétfinansowanie dziatan wskazanych w pkt. 3.

ARTYKUL 4
Kierunki dziatania
1. Zainteresowanie miedzynarodowymii narodowymi sprawami pozostajgcymi w zwigzku z celami
i programami Miedzynarodowej Organizacji Soroptimist International jest gtownym kierunkiem
dziatania tej organizacji. W stosunku do spraw takich jak kontrowersje polityczne pomiedzy
narodami, polityka partyjna i sekty religijne Miedzynarodowa Organizacja Soroptimist

International oraz Klub pozostajg konsekwentnie neutralne.

2. Unia lub Klub nie sg uprawnione do wypowiadania sie w imieniu cztonkin na tematy

kontrowersyjne w rozmowach z przywodcami krajdw lub wystepowania do organéw



narodowych lub miedzynarodowych, ktére to wypowiedzi mogltyby sie okazaé kiopotliwe lub
szkodliwe dla soroptymistek w innych krajach. Soroptymistki pragngce wyrazi¢ swéj niepokoj
powinny zwrdci¢ sie poprzez Prezydentke Unii  do Prezydentki Federacji, ktora jest

upowazniona przez Zarzad MOSI do podjecia odpowiednich krokdw.

ARTYKUL 5
Czionkostwo

. Cztonkami Klubu mogg by¢ wytgcznie kobiety.

. Aby zostac cztonkinig Klubu kandydatka musi speinia¢ nastepujgce wymagania:

a) mie¢ ukonczone 21 lat,

b) by¢ czynnie zaangazowang w prace w zarzadzaniu lub w innym zawodzie w sektorze
panstwowym lub prywatnym, z ktorej czerpie dochdd, lub w zawodzie o poréwnywalnym
statusie lub porownywalnym zakresie odpowiedzialnosci, wigcznie z zawodem gospodyni
domowej, jednak z wyjatkiem funkcji politycznych,

C) posiada¢ wysokie kwalifikacje w swojej pracy lub w zawodzie. -

. Czlonkostwo w Klubie mozna uzyskac wytacznie na zaproszenie Klubu, na podstawie poparcia
dwoch Soroptymistek, w tym jednej bedacej czionkinig danego Klubu, za zgodg Walnego Zebrania
podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do glosowania na tym Wainym Zebraniu.

. Cztonkostwo moze by¢ rowniez nabyte jezeli cztonkini zmienia migjsce pobytu czasowo lub na state
oraz gdy cztonkini podejmuje decyzje o zmianie Klubu. W takich przypadkach wymagana jest
decyzja Zarzadu o nabyciu czionkostwa w Klubie w zwigzku ze zmiang miejsca pobytu lub zmiang
Klubu. Zarzad ma obowigzek niezwtocznego poinformowania wszystkich czionkii o nabyciu
cztonkostwa przez nowg cztonkinie w zwigzku ze zmiang miejsca pobytu lub zmiang Klubu.

. Czlonkostwo w Kiubie jest otwarte dla przedstawicielek wszelkich zawodow i zajec.

. Wszystkie cztonkinie majg czynne prawo wyborcze. Bierne prawo wyborcze okresla Art.6.

ARTYKUL 6
Czlonkinie Klubu

. Czionkinie czynne, tzn.:

a) Cztonkinie przyjete do klubu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 5 ust.2., wiacznie z
czynnymi cztonkiniami przeniesionymi z innych klubow.,

b) Cztonkinie czynne, ktére wyjechaly poza granice terytorialne Klubu, na teren gdzie nie istnieje
klub, dopéki ptaca skiadki ;

sg uprawnione do objecia urzedow na wszystkich szczeblach organizacji Soroptimist International

. Czionkinie seniorki, tzn. cztonkinie czynne w wieku powyzej 75 lat sg uprawnione do obejmowania
urzedow Klubu, z wyjgtkiem urzedu prezydentki i takich urzedéw na szczebiu unii, ktore sg
wylgczone dla cztonkin seniorek w regulaminie unii,

Liczba cztonkin seniorek w sktadzie Zarzadu okreslonego w art. 10 ograniczona jest do dwoch.

. Czionkinie honorowe:

a) Klub moze przyjmowaé niezwykie kobiety lub osobistosci zastuzone na polu dziatalnosci
zwigzanej z celami Soroptimist International (dalej zwane cztonkiniami honorowymi Kiubu). Ich
liczba nie moze przekracza¢ dziesieciu procent stanu cztonkin Klubu,

b) procedura przyjmowania cztonkin honorowych jest opisana w Art. 5 ust.3;



C) czlonkinie honorowe Klubu majg prawo do glosowania i mogg obejmowac urzedy na szczeblu
Klubu, z wyjgtkiem urzeddw prezydenta i delegatki,
d) czlonkinie honorowe Klubu nie optacajg sktadek.

. Cztonkinie majg prawo do:
a) wptywania na kierunki dziatalnosci Klubu;

b) uczestniczenia we wszystkich formach dziafainosci Klubu;

¢} otrzymywania materiatow informacyjno-szkoieniowych Klubu;

. Czionkinie majg obowiazek:
a) aktywnego uczestniczenia w dziatainosci Klubu;
b) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat wiadz i regulaminéw Kiubu;

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

ARTYKUL 7
Ustanie cztonkostwa

. Czionkostwo w Klubie moze ustaé¢ w wyniku:
a) decyzji Klubu z powodu: ‘
— nieobecnosci na wiekszej niz dopuszczalna liczbie zebran Klubu, ustalonej w regulaminie
Klubu ,
— nieoptacenia skiadek,

-~ nieprzestrzegania innych postanowien statutu lub regulaminu Klubu.
Czionkini, ktéra uwaza sie za pokrzywdzong takg decyzjg, moze wnie$¢ do Zarzadu Klubu
odwotanie od decyzji, a jesli nadal nie jest usatysfakcjonowana — do Komisji Arbitrazowej, o

ktorej mowa w Artykule 14 Statutu.
b) rezygnacji z czionkostwa,
C) $mierci.

. Ustanie czionkostwa, o ktérym mowa w ust.1 lit.a nastepuje na wniosek Zarzgdu przedstawiony na
Walnym Zebraniu. Decyzja Klubu zapada wiekszoscig dwodch trzecich gtoséw. W przypadku
rezygnacji z cztonkostwa zebranie przyjmuje do akceptujacej wiadomosci decyzje cztonkini Klubu.

. Osoba, ktorej cztonkostwo ustato (z jakiegokolwiek powodu) moze by¢ przyjeta ponownie, lecz tylko
zgodnie z normaina procedurg i nie wezesniej niz po trzech latach.

ARTYKUL 8
Wladze Klubu

Wihadzami Klubu s3 :

1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

ARTYKUL 9
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Klubu — jest wazne, jesli odbywa sie z udziatem ponad potowy
stanu cztonkin Klubu.



2. Walne Zebrania s3:

a)
b)

zZwyczajne,
nadzwyczajne.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, o ile statut nie wymaga wiekszosci
kwalifikowanej.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

C)
d)
e)

wybér Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w minionej
kadenciji,

wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Klubu, zwiaszcza finansowej,
udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - absolutorium Zarzgdowi Klubu,
uchwalenie programu i celéw dziatania Klubu przedstawianych przez Zarzad,

uchwalenie zmian Statutu Klubu,

przyjmowanie nowych czfonkin oraz wykluczanie cztonkin Klubu

nadanie cztonkostwa honorowego Klubu,

ustalenie wysokosci sktadek na kolejny rok,

podejmowanie decyzji o podjeciu, prowadzeniu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej Klubu,
okreslanie wielko$ci zobowigzan, do ktérych zaciggania upowazniony bedzie Zarzad,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu,

wybor delegatek do Krajowego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wiasciwosci innych wtadz
Klubu.

5. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane byé moze na wniosek prezydentki, ponad potowy
czionkin Klubu, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

7. Zawiadomienia z porzadkiem obrad przekazuje sie czionkiniom Klubu w terminie dwéch tygodni
przed Walnym Zebraniem pocztg elektroniczng na wskazany adres.

Artykul 10
Zarzad Klubu

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Klubu i reprezentuje go na zewnatrz. Skiada sie od czterech do pieciu
0s06b tj. prezydentki, wiceprezydentki, sekretarza, skarbnika oraz cztonkint Zarzadu.

2. Kadencja cztonkin Zarzadu trwa dwa lata. Kazda z cztonkinh moze petié funkcje w Zarzadzie
maksymainie przez dwie nastepujgce po sobie kadencje. Czionkinie moga ponownie by¢ wybierane
do Zarzadu po dwuletniej przerwie. Kadencja czionkin Zarzadu jest wspoina.

3. Do sktadania o$wiadczen woli, w tym dotyczacych oswiadczer majgtkowych, wymagane jest laczne
dziatanie dwdch cztonkin Zarzadu.

4. Zarzad zbiera sie przynajmniej cztery razy do roku.



5. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

prowadzenie biezgcych spraw stuzgcych realizacji celow Kiubu,

planowanie dziatalnosci Klubu i organizacja tej dziatalnoéci,

reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

dysponowanie majgtkiem Klubu,

zacigganie zobowigzan w imieniu Klubu w granicach okreslonych przez Walne Zebranie,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania

Zwotywanie Walnego Zebrania

propozycja wysokosci skiadek cztonkowskich

wnioskowanie do Wainego Zebrania o odwotanie czfonkin Klubu.

przyjmowanie uchwailg cztonkin Klubu.

6. Wybor Zarzgdu dokonywany jest w dwéch etapach, w trybie tajnego gtosowania, w obecnosci ponad
potowy czionkin Klubu przy nieograniczonej liczbie kandydatek:

a)

b)

c)

d)

przy wyborze Prezydentki wymagana liczba glosdéw wynosi dwie trzecie gtosujgcych. W
przypadku nie dokonania wyboru w pierwszej turze nastepuje ponowne gtosowanie, w ktorym
do wyboru wystarczy zwykia wiekszosc,

wybory pozostatych cztonkin Zarzadu: w gtosowaniu jawnym ustala sie liczbe cztonkifh Zarzgdu
na dang kadencje. Po ustaleniu listy kandydatek do Zarzadu nastepuje gtosowanie tajne. O
wyborze kandydatki decyduje zwykia wiekszos¢ oddanych gtosow,

po wyborze Zarzad konstytuuje sie (w ramach jego kompetencji) na swoim pierwszym zebraniu
i podaje do wiadomosci Klubu zakresy dziatania poszczegolnych cztonkin Zarzadu.

cztonkini wybrana do Zarzgdu Klubu nie moze by¢ wybierana do Komisji Rewizyjnej.

7. Uchwalty Zarzgdu Klubu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmnie]
potowy Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw uchwale, decyduje glos Prezydentki

Klubu.

8. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci czionka Zarzadu, zwotywane jest Nadzwyczajne
Walne Zebranie dla dokonania wyboréw uzupeiniajgcych.

Artykut 11
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu, odrebnym od Zarzadu Kiubu i nie
podlegajgcym Zarzgdowi Klubu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.
Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czionkin, w tym przewodniczgcej, wybieranych sposrod
cztonkin czynnych Klubu przez Walne Zebranie w gfosowaniu tajnym na dwuletnig kadencje.
Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
Przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Zarzadu Klubu, kontroli dziatainosci pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami prawa, statutem i
uchwatami Walnego Zebrania Czionkow, w tym kontrola optacania skiadek ;
ocena dziatalnosci Zarzadu, w tym ocena sprawozdania finansowego oraz stawianie wniosku
0 udzielenie Zarzgdowi absolutorium oraz w sprawach bedacych przedmiotem kontroli;
przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkdw sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

delegowanie czionkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z

gtosem doradczym;

e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;



f)

przedstawienie Zarzadowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg bezwzgledng iloscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw uchwale,

decyduje gtos przewodniczacego.

5. Wybdr Komisji Rewizyjnej nastepuje w trybie i terminie identycznym do wyboréw Zarzadu.

Kadencja cztonkin Komisji Rewizyjnej jest wspoina.

6. Do Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ wybierane osoby wybrane do Zarzgdu Klubu, ani ich osoby

bliskie, ani osoby pozostajgce z nimi w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia.

7. Do Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ wybrane osoby, ktore byty skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z wiedzy umysinej.

8. Z tytutu petnienia funkcji i udziatu w Komisji Rewizyjnej nie przystuguje i nie wyptacane

wynagrodzenia ani zwrot kosztéw.

9. W przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci czlonka Komisji rewizyjnej, zwotywane jest
Nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wyboréw uzupetniajgcych , z zachowaniem

postanowien ust. 2.

ARTYKUL 12
Majatek Kiubu

. Majgtek Klubu tworza:

a). ruchomosci bedace wiasnoscig Klubu,

b) inne prawa majatkowe,

C) $rodki pieniezne.

Majgtek ten stuzy wytgcznie do realizacji statutowych celéw Kiubu i nie moze by¢ przeznaczony dla
cztonkin Klubu.

Majatek Klubu powstaje z nastepujgcych zrodet:

a) skiadek czionkowskich ptatnych przez wszystkie czionkinie,
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,

C) dochodéw dziatalnosci statutowe;

d) dochodéw z majatku Klubu,

e) ofiarmnosci publiczne;.

. Sumy zebrane przez klub w konkretnym celu nie tworzg czesci funduszu Klubu.

. Wysokosc skiadek czionkowskich i zasady wpilat okresla uchwata Walnego Zebrania.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



7. Fundusze Klubu sg przechowywane i rozprowadzane zgodnie regulaminem, a Skarbnik
przedstawia roczny raport podczas dorocznego zebrania Klubu.

8. Skarbnik przekazuje do Unii nalezng sume skiadek nie p6zniej niz do pazdziernika kazdego roku,
wedtug stanu cztonkdéw na dzien 30 czerwca.

9. Zobowigzania i dyspozycje majgtkowe w imieniu Klubu zaciggajg dwie czionkinie Zarzadu.

ARTYKUL 13
Reprezentacja Klubu w Unii

1.Klub jest reprezentowany w Unii przez dwie czynne cztonkinie, zwane delegatkami, wybierane na dwa

lata.

2.Delegatki przygotowujg i przedstawiajg Klubowi raport na pierwszym zebraniu Klubu po kazdym

zebraniu Rady Delegatek.

ARTYKUL 14

Arbitraz i ugoda
W przypadku wystgpienia powaznej roznicy zdan pomiedzy cztonkiniami Klubu, sprawa ta zostaje
przekazana utworzonej ad hoc Komisji Arbitrazowej. Komisja i jej przewodniczgca zostang ustanowione

przez Zarzad. Decyzja powyzszej Komisji Arbitrazowej jest ostateczna.

ARTYKUL 15

Rozwigzanie
1.Klub moze zdecydowac o swoim rozwigzaniu na specjalnym Walnym Zebraniu zwotanym na wniosek
Zarzadu lub przynajmniej jednej trzeciej czionkin Klubu. Decyzja o rozwigzaniu Kiubu wymaga
przynajmniej 5/6 gtoséw oddanych za.
2. Klub musi sie rozwigzac jezeli liczba jego cztonkin spadnie ponizej 15.
3.W uchwale o rozwigzaniu Klubu Waine Zebranie wyznacza likwidatora i postanawia o przeznaczeniu
majatku rozwigzanego Klubu na cele okreslone w Art.3.
3. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku rozwigzanego Klubu.
4. Po rozwigzaniu emblematy Klubu i legitymacje zwraca sie do Miedzynarodowej Organizacji
SOROPTIMIST INTERNATIONAL.
5. Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza sie na cel statutowy wskazany w uchwale

walnego zebrania czionkdw o rozwigzaniu Klubu.



ARTYKUL 16
Zmiany Statutu
1. Kazda cztonkini moze zaproponowa¢ zmiane Statutu kierujgc swojg propozycje na pismie do
Prezydentki Klubu.
2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaly podjetej wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw oddanych za
podjeciem uchwaty przy obecnoéci ponad potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zarzad

Klubu ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ Sad Rejestrowy o zmianie Statutu.

Podpisy Zarzadu :
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Czionek
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